Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Uvodna stranka > Plan obnovy a odolnosti > Komponent 10 Lakanie a udrZanie talentov

Komponent 10 Lakanie a udrzanie talentov

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy. Zjednodusenie ziskavania povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin.
Ciel reformy:

Cielom reformy je skratit a vyrazne zjednodusit proces ziskavania prechodného pobytu pri zamestnavani vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin vratane
rodinnych prislusnikov. V stc¢asnosti uz je reforma zavedena prijatim nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.521/2021 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit narodné
vizum vysokokvalifikovanym $tatnym prislusnikom tretich krajin. Na zaklade zavedenia novej kategorie viz su tieto osoby oslobodené od povinnosti pred vstupom na
Slovensko preukazat, Ze maju garantované pracovné miesto a je im vydané narodné vizum na t¢el hladania si zamestnania na 90 dni. Po najdeni si zamestnania im je
bezodkladne vydané narodné vizum na U¢el zamestnania na obdobie jedného roka. Opatrenie sa tyka kategorii, ako su absolventi poprednych svetovych univerzit (bez ohfadu
na oblast); absolventi poprednych svetovych univerzit a vyskumnych institGcii na tretom stupni (bez ohfadu na oblast); iné vybrané skupiny podla ekonomickych zaujmov
Slovenska (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, lekari).

Harmonogram pinenia:

Komponent Reforma Milnik Splnenie Odkaz na plnenie
10 Reforma 1: Reforma Prijatie novej schémy vymedzujicej novu kategériu Q1/ https://www.slov-lex.sk/pravne-
pobytovej a pracovnej Ziadatelov o narodné viza uznesenim vlady a nadobudnutie 2022 predpisy/SK/ZZ/2021/521/20220401
legislativy jej ucinnosti.

Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov a zahraniénych
vysokoskolskych studentov Studujucich na Slovensku (aktualizacia: Uznesenim viady SR ¢. 753 z 30.11.2022 bola zrusenéa zodpovednost MPSVR SR za plnenie tejto
investicie.)

Ciel investicie:

Cielom investicie je vytvorenie tzv. ,one-stop shopov* (centra poskytujuce komplexné poradenstvo a sluzby ulahéujice usadenie sa na Slovensku a zaciatok kariéry). V ramci
investicie budu podporené jazykové a sociokultdrne zruénosti zahrani¢nych Studentov, vysokokvalifikovanych pracovnikov a rodinnych prislusnikov, ich integracia a zaclenenie
vratane pravneho a pracovnopravneho poradenstva. Posilnia sa jazykové zruénosti zamestnancov verejného sektora a déjde k posilneniu budovania ich kapacit v oblasti
poskytovania poradenskych sluzieb zameranych na integraciu cudzincov, predovsetkym fudi prvého kontaktu s cudzincami. V Slovenskej republike sa vytvoria tri pine funkéné
strediska - ,one-stop shopy*“.

Harmonogram pinenia:

Komponent Investicia Ciefl Splnenie
10 Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich krajin a ich Vybudovanie one- Q4/
rodinnych prislu$nikov a zahrani¢nych vysoko$kolskych $tudentov $tudujucich na Slovensku stop shopov 2023
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